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MODELO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE SIX SECONDS - SEI 

La certificación de SEI proporciona conocimientos para facilitadores, coaches, educadores, 
consultores y profesionales de Recursos Humanos. La evaluación SEI está basada en el modelo 
de Six6seconds de inteligencia emocional, un modelo diseñado para ayudar a la gente a poner 
en práctica la Inteligencia Emocional en sus vidas. Este modelo es fácil de entender y utilizar 
en entrenamiento y desarrollo. 

Una herramienta sumamente efectiva para medir y mejorar la inteligencia emocional.
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¿CUALES SON LOS OBJETIVOS?

Con esta certificación usted estará en capacidad de:

• Aprender a suministrar, interpretar y entregar los resultados de SEI

• Usar un modelo de aplicación de la Inteligencia Emocional

• Poner en práctica el SEI en procesos de Desarrollo personal y profesional, Entrenamiento, 
Coaching, Selección y desarrollo de talentos y evaluaciones Pre/Post e investigaciones

• Tener las bases para diseñar un Plan de Desarrollo Personal y Profesional e iniciar el desarrollo 
de su propia Inteligencia Emocional

¿CUÁLES SON LAS VENTAJAS DE SEI ?

• Modelo centrado en el desarrollo, creado por los expertos en aprender y enseñar 
sobre IE.

• Confiable estadísticamente: Las puntuaciones obtenidas en el SEI predicen un 
54,79% de una combinación de Calidad de Vida, Eficacia en las Relaciones, Salud y 
Eficacia Personal 

• Programa de funcionamiento inmediato acompañado de materiales de 
entrenamiento probados y exhaustivos, desarrollados por diseñadores de 
programas de nivel internacional

• Desarrollada por una organización internacional

• Evaluaciones e informes en inglés, italiano, chino, francés, español, indonesio



• “Es una herramienta 
básica que entregada 
con delicadeza, es la 
llave para el éxito 
profesional”

Harvard Business 
Review

2009

2009CERTIFICACIÓN INTELIGENCIA EMOCIONAL 
SIX SECONDS

¿PORQUE ELEGIR LA CERTIFICACIÓN DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE SIX SECONDS?

SEI es la única evaluación que tiene una aplicación práctica de la Inteligencia 
Emocional para su vida personal y profesional. El modelo consiste en ocho destrezas 
fundamentales divididas en tres pilares :

• Conocerse: es incrementar la consciencia de sí mismo. Ayuda a las personas a 
comprender sus pensamientos, sentimientos y acciones.

• Escogerse: es desarrollar destrezas para gerenciarse a sí mismo y auto-dirigirse. Ayuda 
a las personas a seguir sus intenciones y vivir más conscientemente.

• Darse: es alinear las elecciones diarias con un sentido de propósito más amplio. Ayuda 
a las personas a vivir y liderar de manera más efectiva, a relacionarse de manera más 
significativa con otros y a sacar el máximo provecho de su vida.

Se ha encontrado que al comprometerse con estos tres pilares las personas pueden 
desarrollar y usar su inteligencia emocional mejor, lo cual los lleva a crear vidas más 
positivas, saludables y con un mayor significado.
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¿CON LA CERTIFICACIÓN SEI QUE RECIBIRÁ?

• Su reporte SEI con más de 20 páginas que le ayudarán a desarrollar su Inteligencia 
Emocional.

• Cinco pruebas de SEI que incluyen un reporte detallado que le aportará en su crecimiento 
personal y profesional al ofrecerle ejercicios y sugerencias.

• Licencia para usar y vender las versiones online y en papel del cuestionario. 

• Manual de certificación de SEI y guía de retroalimentación.

• Presentación introductoria de SEI en power point y manual del participante.

• SEI PPDP (Sugerencias para Plan de Desarrollo Personal y Profesional).

• Descuentos en otras certificaciones y entrenamientos de Six Seconds.

• Acceso ilimitado al grupo de discusión de SEI.

¿CUALES SON LOS ANTECEDENTES?

La mayoría de las personas escucharon por primera vez el término Inteligencia Emocional en 
1995 con la publicación del best-seller del Sr. Daniel Goleman, Inteligencia Emocional: 
porqué puede ser más importante que el Coeficiente Intelectual.

En esta obra Goleman expuso el poderoso argumento de que factores tales como el auto-
conocimiento, la auto-disciplina, y la empatía determinan el éxito personal y profesional. 
El se basó en el trabajo de numerosos científicos y autores de vanguardia quienes estaban 
trabajando para definir y medir las destrezas de la inteligencia emocional. 

Para ayudar a las personas a poner en práctica la teoría de la inteligencia emocional, Six 
Seconds desarrolló en 1997 un modelo que consta de tres partes. El modelo considera el 
trabajo de Peter Salovey, Ph.D. (uno de los asesores del consejo directivo de Six Seconds) 
y John Mayer, Ph.D., quien fue el primero en definir la EQ como un concepto científico. 
También retoma el modelo que Daniel Goleman popularizó. El propósito del modelo es 
integrar el pensamiento de vanguardia y la investigación sobre esta ciencia emergente en 
una estructura práctica que promueva la resolución de conflictos, la toma de decisiones y 
la creatividad /inventiva. La meta última es ayudar a las personas a ser sabias, compasivas 
y responsables.

• La evaluación de 
inteligencia 
emocional Six 
Seconds es una 
evaluación que le 
ayuda a las personas 
a comprender y 
desarrollar su 
inteligencia 
emocional. Ofrece el 
informe más 
exhaustivo sobre la 
prueba de 
inteligencia 
emocional, el cual 
ofrece muchas 
estrategias prácticas 
para mejorar el 
desempeño.

CBS Market Watch -
2005
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805 La mirada St. Laguna Beach CA, 92651
Phone: (949)376-2914   Fax: (949)376-2816
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EL ENTRENAMIENTO Y EL MATERIAL SERÁN EN ESPAÑOL
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PRECIO: USD $ 2,295.00
PERSONA ADICIONAL DE LA MISMA EMPRESA USD $ 495.00
ENVIAR AL FAX: (571) 629-2726 – Colombia


