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UNA NUEVA CLASE DE HERRAMIENTA DE FACILITACIÓN

El nuevo sistema de facilitación Everything DiSC® es la herramienta más poderosa jamás creada 
para desarrollar con éxito las más variadas metodologías de entrenamiento y consultoría 
utilizando como base el instrumento DiSC. Es el resultado de más de 25 años de investigación en 
DISC, y basado en la experiencia que da utilizar una herramienta que fue pionera en 
instrumentos de aprendizaje, que ha sido utilizada por mas de 40 millones de personas y que ha 
sido traducida a 21 idiomas. Sus principales características incluyen:

• Flexibilidad: Su diseño modular ayuda a los consultores y capacitadores, desde principiantes 
hasta aquellos experimentados, a crear  soluciones DiSC de manera rápida.

• Conveniencia: la poderosa combinación de guías de cursos y módulos de aprendizaje le permite 
integrar una gran variedad de soluciones DISC de manera inmediata.

• Aprendizaje experimental: el sistema de facilitación Everything DiSC® incluye un menú de 
ejercicios individuales y grupales, que le permiten crear programas adaptados a las necesidades 
de su audiencia.

• Amplio Alcance: ocho grandes herramientas están integradas en DISC, incluyendo: Perfil DiSC 
Classic 1.0, Perfil DiSC Classic 2.0, Perfil DiSC Classic 2.0 Pluss, Sistema de Perfil Personal DiSC, 
Reporte DiSC del facilitador, Reporte Cultura de Grupo DiSC, Role Behavior Analysis, Tarjetas 
QuikDiSC® , Everything DiSC DVD Integrado,  Planes de Acción DiSC, Guia Everything DiSC.

Al final de este curso el participante estará en capacidad de manejar mínimo 15 diferentes 
tipos de entrenamiento con la mayor tecnología, entre ellos:

• Comunicación Efectiva

• Manejo del conflicto y la resistencia

• Maximizando sus fortalezas como 

gerente

• Aprendiendo a ser sensible a las 

diferencias de los clientes

• Desarrollo de una relación de ventas

• Mejoramiento de la motivación del 

equipo

• Utilización de sus fortalezas a su favor

• Reconocimiento y eliminación de 

barreras del desempeño

Kit del Facilitador Sistema de Facilitación ED
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• Tecnología integrada: herramientas multimedia (DVD y presentaciones de 
Power Point), que le ayudarán a adaptar sus seminarios con un enfoque 
profesional y perfiles electrónicos:

• Con este nuevo sistema las escenas del DVD en español vienen 
directamente integradas en cada una de las presentaciones de los cursos y 
de cada módulo, trabajando a través del uso del CD de recursos de video. 
Esto hará que a la hora de facilitar un curso usted no tendrá que 
proyectar en una pantalla diferente las escenas específicas de cada uno 
de ellos o de cada módulo.

• Mas de 400 diapositivas de Power Point adaptables para los diferentes 
entrenamientos y más de 80 guías de trabajo para las diferentes 
actividades con los participantes.

DVD Integrado a las 
presentaciones de Power 
Point con subtítulos en 
Español.

Diapositiva de uno de los 
15 cursos con los que 
cuenta el Sistema ED

ReuniónReunión

Add Your Information here

Actitud de 
“encárguese 

usted...”

“Mandón y 
exigente”

PPT 8-2

InterpretacionesInterpretaciones
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• Perfiles electrónicos usando la plataforma EPIC® (Electronic Profile Information Center). 
Con esta herramienta que funciona desde cualquier computadora conectada a Internet, 
usted puede aplicar mas de 10 perfiles diferentes (dentro de los cuales están los perfiles 
DiSC, el perfil para Manejo del Tiempo, el perfil de Escucha, el perfil de Dimensiones de 
Equipo, entre otros).
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Los participantes podrán experimentar 
la nueva plataforma tecnológica que 
les va a permitir aplicar una gran 
variedad de perfiles DiSC de forma 
oportuna. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

• Aprender los fundamentos teóricos que dieron origen al modelo DiSC. 

• Conocer las investigaciones más recientes del instrumento DiSC.

• Conocer el contenido y beneficios del nuevo sistema de facilitación Everything DiSC.

• Conocer cómo integrar la herramienta DiSC a intervenciones y sesiones de 
entrenamiento utilizando el sistema Everything DiSC (Manejo de conflicto, Efectividad 
de equipo, Efectividad gerencial, Efectividad interpersonal, Comunicación efectiva, 
Eficiencia en Ventas).

• Aprender a diseñar y facilitar sus propios workshops DiSC 

• Apreciar, respetar, valorar y entender las diferencias en las tendencias de la 
conducta.

• Entender el DiSC como una herramienta que permite mejorar la productividad 
desarrollando relaciones más efectivas con las demás personas.

• Aprender a usar el sistema de perfiles electrónicos EPIC (Electronic Profile Information 
Center).2009



Concepto de adaptabilidad utilizando el modelo DiSC15:00 – 15:45

Almuerzo13:00 – 14:00

Administración10:00 - 10:45

Características de las tendencias conductuales D, I, S y C.11:00 – 12:15

Patrones Clásicos 12:15 – 13:00

Tipos de reportes DiSC incluídos en el nuevo sistema Everything
DiSC

14:00 – 15:00

Descanso15:45 – 16:00

Aplicaciones16:00 – 17:00

Descanso10:45 – 11:00

Fundamentos teóricos de la herramienta9:00 – 10:00

ACTIVIDADHORA

DIA 1: Miercoles25 – APRENDIENDO EL LENGUAJE DiSC

Navegación por EPIC: 
• Personalización de la cuenta
• Administración de la cuenta (compra de créditos, reportes, tutorial)
• Aplicación de reportes online

16:00 – 17:30

Entrega de Certificacdos17:30 – 17:45

Diseño de un plan de acción personal15:30 – 15:45

Almuerzo13:00 – 14:00

Soluciones DiSC10:00 - 10:45

Sistema de facilitación Everything DiSC11:00 – 12:00

Diseño de cursos usando el Sistema ED12:00 – 13:00

Ejercicios prácticos de facilitación usando el Sistema ED14:00 – 15:30

Descanso15:45 – 16:00

Descanso10:45 – 11:00

Desafíos organizacionales9:00 – 10:00

ACTIVIDADHORA
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DIA 2: Jueves 26 – APRENDIENDO A ENSEÑAR A OTROS EL MODELO DiSC - EPIC

2009
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Nombre:

Cargo:

Organización:

Dirección:

Ciudad: Estado:

País: Código postal:

Teléfono: Fax:

FORMA DE PAGO

Cupo 
Limitado

DATOS PERSONALES

Tarjeta de crédito: Visa Master Card AMEX

Número:

Exp:

Transferencia

FORMATO DE INSCRIPCION

CERTIFICACION Y ENTRENAMIENTO EN EL SISTEMA EVERYTHING DiSC® Y EPIC
Lugar: Hotel La Fontana - Av Cl # 127-15 A- 10 - Bogota – Colombia. 

Teléfono: (57) (1) 6154400 Fecha: 25 y 26 de Febrero de 2009
Inscripción incluye: Kit del facilitador de Everything DiSC®*, DiSC Clásico del Participante, 

Recursos adicionales, cuenta en EPIC, Material del Participante, Almuerzos y Refrigerios. 
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2009
Human Perspectives International, Inc.

805 La mirada St. Laguna Beach CA, 92651
Phone: (949)376-2914   Fax: (949)376-2816

www.hpiintl.com

EL ENTRENAMIENTO Y EL MATERIAL SERÁN EN ESPAÑOL

PRECIO: USD $ 2,295.00
PERSONA ADICIONAL DE LA MISMA EMPRESA USD $ 495.00
ENVIAR AL FAX: (571) 629-2726 – Colombia


